
 

                         
  

PPOOLLIITTIIKKAA  SSPPOOLLOOČČNNOOSSTTII  
Metalurgia je naša silná stránka a je základom našich obchodných vzťahov. Živá a prispôsobenia 
schopná podnikateľská kultúra a spokojnosť zákazníkov dosahovaná budovaním dlhodobých 
partnerských vzťahov a neustáleho stotožňovania sa s ich potrebami, s prvoradým cieľom ponúkať 
komplexné a optimálne riešenia, nám zaručujú úspech. 
 
Poslanie   
Uznávaním finančnej efektívnosti a finančnej stability spoločnosti ako základných predpokladov  jej 
ďalšieho rastu a rozvoja zabezpečovať dlhodobo stabilnú pozíciu v trhovom segmente – predaja 
polotovarov z ušľachtilých ocelí a súvisiacich služieb. 
 

1. Našou prioritou je orientácia na zákazníka, ktorý hradí všetky pracovné miesta, čím zaručuje 
kvalitu života zamestnancov. 

2. Budujeme vzájomne vyvážené vzťahy s našimi dodávateľmi na základe spoľahlivosti 
a obojstrannej výhodnosti. 

3. Rešpektujeme aj interného zákazníka. Každý zamestnanec je v rámci spoločnosti 
dodávateľom a zároveň odberateľom produktov alebo služieb, ktoré musia byť plnené 
kvalitne a včas. 

4. Dôležitým faktorom úspechu sú zamestnanci a preto podporujeme a zaisťujeme ich 
individuálny rozvoj. Úspech je možné dosiahnuť však len tímovou prácou. Spoločné ciele 
stanovujú hranice individuálneho vývoja. Podporujeme otvorené diskusie na všetkých 
rozhodovacích úrovniach. 

5. Konkurencieschopnosť zvyšujeme využívaním moderných technológií, skúseného a odborne 
spôsobilého personálu, zvyšovaním povedomia o zodpovednosti jednotlivcov za kvalitu 
tovarov a služieb, ochranu životného prostredia, bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci. 

6. Vytvárame pre zamestnancov vhodné pracovné podmienky a pracovné prostredie 
podporujúce kvalitu práce, ochranu životného prostredia, bezpečnosť a ochranu zdravia pri 
práci, čím podporujeme plnenie stanovených cieľov a aktivity smerujúce k zlepšovaniu 
a zefektívňovaniu procesov spoločnosti. 

7. Priebeh všetkých aktivít spoločnosti je založený na efektívnom riadení procesov a zdrojov, 
bezpečnosti v prevádzke, environmentálnom správaní, prevencii znečisťovania životného 
prostredia a jednoznačne definovaných zodpovednostiach a právomociach. 

8. Náš integrovaný systém manažérstva je založený na systémovom prístupe, ktorý 
skvalitňujeme využívaním výsledkov pravidelných analýz údajov, riadením procesov a ich 
vzájomných väzieb, koordináciou vzájomne súvisiacich činností spoločnosti a tým sa 
zasadzujeme za napĺňanie stanovených cieľov. 

Zásady politiky spoločnosti sú ďalej rozpracované v Etickom kódexe. 

                                               

Záväzok manažmentu 
Manažment spoločnosti Böhler - Uddeholm SLOVAKIA, s.r.o. sa týmto zaväzuje, že zaistí 
dostupnosť všetkých potrebných zdrojov pre vypracovanie, zavedenie, stály rozvoj a zlepšovanie 
integrovaného systému manažérstva spoločnosti a zároveň vytvorí podmienky pre plnenie 
príslušných legislatívnych požiadaviek a predpisov. 

  
V Martine, 16.8. 2010                                                                                      Ing. Jozef FEDOR  

     riaditeľ spoločnosti 


