BOHLER UDDEHOLM
SLOVAKIA

POLITIKA SPOLOCNOSTI

Metalurgia je na3a silna stranka a je zakladom nasich obchodnych vztahov. Ziva a prispdsobenia
schopna podnikatel'ska kultira a spokojnost zakaznikov dosahovana budovanim dlhodobych
partnerskych vztahov a neustaleho stotozriovania sa s ich potrebami, s prvoradym cielom ponukat
komplexné a optimalne rieSenia, nam zarucuju aspech.

Poslanie

Uznavanim finan¢nej efektivnosti a finan¢nej stability spoloénosti ako zakladnych predpokladov jej
dalSieho rastu a rozvoja zabezpecovat dlhodobo stabilni poziciu v trhovom segmente — predaja
polotovarov z uslachtilych oceli a suvisiacich sluzieb.

1. NaSou prioritou je orientacia na zékaznika, ktory hradi vSetky pracovné miesta, ¢im zarucuje
kvalitu Zivota zamestnancov.

2. Budujeme vzajomne vyvazené vztahy s naSimi dodavatelmi na zaklade spolahlivosti
a obojstrannej vyhodnosti.

3. ReSpektujeme aj interného zékaznika. Kazdy zamestnanec je vramci spolo¢nosti
dodavatelom a zaroven odberatefom produktov alebo sluzieb, ktoré musia byt plnené
kvalitne a v¢as.

4. Dolezitym faktorom Uspechu suU zamestnanci apreto podporujeme a zaistujeme ich
individualny rozvoj. Uspech je mozné dosiahnut v3ak len timovou pracou. Spoloéné ciele
stanovuju hranice individualneho vyvoja. Podporujeme otvorené diskusie na vSetkych
rozhodovacich urovniach.

5. Konkurencieschopnost zvySujeme vyuzivanim modernych technoldgii, skiseného a odborne
spbsobilého personalu, zvySovanim povedomia o zodpovednosti jednotlivcov za kvalitu
tovarov a sluzieb, ochranu Zivotného prostredia, bezpecnost a ochranu zdravia pri praci.

6. Vytvarame pre zamestnancov vhodné pracovné podmienky a pracovné prostredie
podporujuce kvalitu prace, ochranu zZivotného prostredia, bezpe¢nost a ochranu zdravia pri
praci, ¢im podporujeme plnenie stanovenych cielov a aktivity smerujuce k zlepSovaniu
a zefektiviiovaniu procesov spolo¢nosti.

7. Priebeh vSetkych aktivit spolo¢nosti je zaloZzeny na efektivnom riadeni procesov a zdrojov,
bezpecnosti v prevadzke, environmentalnom spravani, prevencii znecistovania Zivotného
prostredia a jednoznacne definovanych zodpovednostiach a pravomociach.

8. N&S integrovany systém manazérstva je zaloZzeny na systémovom pristupe, ktory
skvalitfiujeme vyuzivanim vysledkov pravidelnych analyz adajov, riadenim procesov aich
vzajomnych vazieb, koordinaciou vzajomne suvisiacich c¢innosti spolo€nosti atym sa
zasadzujeme za naplifianie stanovenych cielov.

Zasady politiky spolo¢nosti su dalej rozpracované v Etickom kédexe.

Zavazok manazmentu

Manazment spolo¢nosti Béhler - Uddeholm SLOVAKIA, s.r.o. sa tymto zavazuje, Ze zaisti
dostupnost vSetkych potrebnych zdrojov pre vypracovanie, zavedenie, staly rozvoj a zlepSovanie
integrovaného systému manazérstva spolo¢nosti a zaroven vytvori podmienky pre plnenie
prislusnych legislativnych poZiadaviek a predpisov.

V Martine, 16.8. 2010 Ing. Jozef FEDOR

riaditel spolo€nosti



